
La SA BORELEC regroupe aujourd’hui 5 collaborateurs sur son site de Coutances autour 

d’une activité de maintenance de processus, en exerçant ses métiers dans le domaine du 

bobinage électrique, rebobinage, reconditionnement, remise en état de tous matériels 

électromécaniques (pompes, moteurs, variateurs, automatismes, motoréducteurs, 

transformateurs, électroportatifs, postes à souder...) équilibrage jusqu'à 800Kg. Borelec réalise 

tous bobinages de petites et moyennes séries ( stators, induits, transformateurs moulés, ou 

secs). 

Aujourd’hui le management et l’équipe en place a la volonté de satisfaire au développement 

et à la qualité des prestations réalisées à Coutances et chez les clients. 

Aussi, dans un contexte de remplacement d’un salarié partant,  le Dirigeant a décidé de 

pourvoir ce poste vacant et demande à EPRH une proposition d’assistance au recrutement 

d’un : 

 
 

 RESPONSABLE D’AGENCE 

 

En parfait phasage avec la Direction, sa mission sera composée des activités suivantes : 

- Développement et suivi de la clientèle Manchoise 

- Management de l’équipe en place 

- Estimation de travaux avec élaboration de fiches de diagnostic avec évaluation des 

temps et fournitures nécessaires 

- Gestion administrative de l’agence 

- Validation avec le Bureau d’Etudes 

Pour cela, l’entreprise souhaite recruter une personne qui, de niveau BAC+2 à Ingénieur en 

électricité, interviendra au sein de l’organisation existante pour participer au développement 

et la satisfaction des clients.  

Son expérience dans le domaine de la mécanique et de l’électricité lui permettra d’être 

rapidement opérationnel et autonome. Il possèdera des connaissances en conduite de projet et 

suivi d’affaires. 

Vous souhaitez intégrer une personne active, impliquée, possédant le sens du travail bien fait 

et de la satisfaction des clients, qui vous apportera son expérience, à minima de 5 à 10 années, 

idéalement dans des fonctions. 

Son humilité, sa qualité d’écoute et son « esprit maison » devront lui permettre une bonne 

intégration dans l’entreprise. 


